Intitulé de I'action de Evaluation en bibliothéque : stratégie et mise en ceuvre
formation

Type d’action Stage

Domaine MANAGEMENT

Objectifs pédagogiques | = Concevoir une politique d’évaluation

= Savoir mettre en place des actions d’évaluation

» Personnel d’encadrement des bibliothéques Effectif mini : 8
Public - Nombre de (y compris cat B et C) . .
participants - Public mixte : BM, BDP, BU Effectif maxi : 12

= Définition du concept d’évaluation
PIEgIEITITTES E@oaEny *» Les parameétres : finalités, contenus, destinataires, modalités

» Les différents outils de mise en ceuvre et de valorisation

» Intégration de la démarche d’évaluation dans les pratiques

manageériales

Méthodes = Apports théoriques
» Exercices pratiques, études de cas
Intervenants ou Mme Francoise Hecquard, Société Doc&Co
réalisation
Durée - dates - 3 jours : jeudi 7, vendredi 8 mars et 09h00-12h30
TR vendredi 5 avril 2013 14h00-17h30
Lieu Dijon : Salle de formation BU Droit-Lettres
Financement et BIBLIEST

partenariat

e Personnel des bibliothéques des universités de Bourgogne et de
Frais d’inscription Franche-Comté : gratuit

e Personnel des bibliothéques universitaires des autres régions : 270 €
e Autres stagiaires : 300 €

®  Contact Formation : N. France-Henri nadege.france-henri@u-bourgogne.fr
Contacts = Contact administratif : B. Variot brigitte.variot@u-bourgogne.fr

Date limite d’inscription | Vendredi 15 février 2013
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